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Ogrenme ile ilgili kavramlar
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Ogrenmenin niteligi

Ogrenilmis davranis ile dogustan getirilen davranislarin farki
Ogrenmenin biyolojik temelleri

Ogrenmeyi etkileyen etkenler

Ogrenme olayina kuramsal acidan kisa bir bakis

Ogrenmenin dogasin bilmek 6gretmen icin neden gereklidir?



Ogrenme lle llgili Kavram

- Ogrenme : Yasanti sonucu davranista meydana gelen
degisikliktir.

«  Ucg 6nemli 6ge vardir.

A-Ogrenme davranista bir degisikliktir.Bu degisiklik iyiye dogru olabilecegdi gibi
kotuye dogru da olabilir. _

B-Tekrar yada yasanti sonucu meydana gelen bir degisikliktir.Her organizffia
turt bazi davranislari yapmak uzere hazirlanmistir; fakat diger bazi
davraniglar yapmaya hazirlikh degildir.Insanlari hayvanlardan ayiran en
onemli o0zellikleden biri de insanda 6grenme yeteneginin gok daha Ustun
olugudur.Hayvanlar ise daha ¢ok icguduleri ile yasarlar ve uyum saglarlar.

C- Herhangi bir olayin yada durumun 6grenme adini almasi i¢in degisikligin
nispeten surekli olmasinin geregi vurgulanmaktadir, yani bir sire devam
etmelidir.




Ogrenme lle llgili Kavramlar

Ogrenme cevreye uyum surecidir.Bu bakimdan ogrenme;
davranigla,ihtiyaclari, daha iyi karsilayacak bigimde 'd ' ‘
yada yeni bir durum karsisinda bunlari yeniden orgu leme
anlamina gelir.Davranista 6grenme sonucu meydana gelen
degismeleri,olgunlasmanin etkilerinden ve gecici fizyolojik
degismelerden ayirt etmek gerekir.Organizma iginde var olan
yeteneklerin kendiliginden gelismesine ve varabilecegi duzeye
varmalarina ‘olgunlasma’ diyoruz.Olgunlasma igin ; organizmanin
temelindeki potansiyel guglerin goreve hazir bir duruma
ulasmasidir.

Ogrenme aktif bir olusumdur; yasantilar sonucu meydana
gelir.Ogrenmeyi bireyin kendi tepkileri, etkinlikleri ve yasantilari
yoluyla gevresine uyum tarzini degistiren davraniglar gelistirmesi
veya davranislarinin farklilagsmasi olarak tanimlayabiliriz.Bireyin
cok fazla tekrarlanmig uyaricilara kargi alisma sonucu duyarliligini
kaybetmesi seklindeki bir davranis degisikligine 6grenme

diyemeyiz.
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Ogrenmenin Niteli¢

1-Ogrenme davranista bir degismenin meydana gelmesi halidir.

2-Davranistaki degisme oldukga kalici ve uzun surelidir.Yani 6grenme ol
davranis degisikligidir.

3-Ogrenme bireyin aktif olusunun bir takim edimlerde bulunmasinin veya yaptig
egzersizlerin sonucudur.

4-(:)grenme gerceklesmis ise transfer edilmesi de s6z konusudur.

5-Ogrenme dogrudan dogruya gozlenemez.Gozleyebildigimiz bireyin
performansidir.Performans ise 6grenme ile birlikte baska degiskenlerin de ortak
fonksiyonudur.

6-Ogrenme kisinin daha sonra karsilasacagdi durumlara farkl bir yaklasim gostermesidir.

7-Ogrenme davranigin referans cercevesindeki isaret ve ip uglarinda degisme demektir.
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Refleks; bir uyariciya karsi meydana gelen istem disi tepki olarak
tanimlanabilir.Omurilikte degisik refleks merkezleri bulunur.Refleks
davranigi ogrenilmemistir,bir yasanti sonucundan ¢cok,organizmanin
genetik olarak getirdigi bir 6zelligidir.Davranistaki degismeye 6Qrenmg
diyebilmek i¢cin bu degisimin i¢ gudusel yada refleksif olmamasi,bir yasani
sonucu meydana gelmesi ve nispeten kalici izli olmasi gerekmektedir.

Yasanti; bireyin cevresiyle belli bir dizeydeki etkilesimleri sonucunda
bireyde kalan izdir.EgQer bu etkilesim sonucu ,bireyin davranisinda bir

degisme meydana geliyorsa buna ‘0grenme yasantisi’ denir.




Ogrenmenin Biyolojik Te

Bir insanin yasamini surdurebilmesi igin ¢evresiyle surek{i olar
iliski icinde bulunmasi ve organizmanin alt sistemleri arasindaki
etkilesimlerin surmesi gerekir ki, bunu saglayan butunlestirici
sistemlerin en onemlisi sinir sistemidir.

Noron:Sinir sistemini olusturan 6zgul yapisal ve islevsel birimleré
noron denir.Canlinin her tdrlt davranimi beyinde yer alan noron
kimesi etkinligi ile olur.Ogrenme, beyinde bir takim kimyasal,
elektriksel degisiklikler ve sinir sisteminde yeni sinaptik baglarin
kurulmasi ile agiklanmaya calisiimaktadir.




Sinir sistemi Iki Gruba A

1-Merkezi sinir sistemi
a-Beyin(serebrum)

|-Arka beyin
lI-Orta beyin
111-On beyin

b-Omurilik

2-Cevresel sinir sistemi
a-Somatik sinir sistemi

b-Otonom sinir sistemi
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Sinir Sisteminin Gorev

1-VUcudu olusturan organlarin uyumlu bir sekilde ve
ihtiyaca gore galigmalarini saglar.

2-Varligimizin dis ortamla olan iligkilerini
dlzenler.Boylece ihtiyaclarimizin karsilanmasina,
varligimizin zararl etkilerden korunabilmesine olanak
saglar.



Cerebrum :

Sinir hucreleri ve onlarin uzantilarindan meydana
gelmistir. Miyelin (kilif) yoktur. Kesit yapilacak olursa,
koyu renkte gri, i¢c kismi ise agik renkte gorunur. Digtaki
korteks(serebral korteks) adeta kirisik bir kumasgi andirir,
yani kivrim kivrimdir. Bu ksim beyin kabugunu olusturur.
Ic kisimdaki beyaz kismi ise medulla adi verilir.
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Beyin Yarim Kiiresindeki Lobla%)é
1-Frontal Lob : Beynin on kismindadir, alnimizin arkasmfgelir,

konugsma merkezidir.ouna alin lobu da denir.frontal bolgenin agri
gibi bazi duygulari algilamada ve acgiklamada etkin oldugu

bilinmektedir. &

2-Temporal Lob (Sakak Lobu) : Sakaklar hizasindadir.Isitmeyi
saglar,ses duyumlarini iletir.Buna yan lob da denir.

3-Parietal Lob:Duyu ve hareket merkezidir.Buna ¢eper lob da denir.

4-Oksipital Lob:Gorme ve 1sik merkezidir,dolayisiyla gormeyi
saglar,buna ense lobu da denir.




Beynin Gorevleri

Beyin zekanin,bilincin (suurun),alginin (idrakin),iradenin
merkezidir.Ayrica istemli ve istemsiz (iradeli ve iradesiz) motor
hareketlerin yapilmasini saglar.Konusma ve dusinme gibi
karisik olaylari idare eder.Duyu organlarindan gelen uyaricilari
anlamlastirir ve duygu haline getirir.

Korteks ( beyin kabugu ) : insan davranislarini kontrol
eder.Algilama,bilin¢li davraniglar,0grenme,hatirlama,dusunme,
heyecan,bilinglilik ve kisilik butunlugu vb. gibi fonksiyonlari ifade

eder.




Beynin Islevleri

1-Dokularin-kaslarin,organlarin ayri ayri calismalari
eder.Bunlar arasinda bag kurar ve igbirligini saglar.

2-Disgtan gelen etkileri alir ve uyaricilara iletir.
3-Dis cevre ile organizma iligkilerini duzenler.

4-Duyu organlarindan gelen yani reseptorlerden gelen uyarilari alw
ve bunlari organizma tepkileri haline getirir.

9-Talamus, hipotalamus ve korteksten gelen veya digsardan gelen
sinir akimlarini alir ve ilgili merkezlere iletir.

6-Epifiz ve hipofiz gibi beyin bezlerini ve i¢ salgi bezlerini idare eder.
7-Merkezi yonetimi ve koordinasyonu saglar.




Ogrenmede Duyu Organlarinin

Insanlarda on duyunun varoldugu bilinmektedir.
1-Gorme

2-Isitme e
3-Tat

4-Koku

5-Dokunma

Ancak deri duyusu bir degil dort tanedir.
6-Sicak

7-Soguk

8-Agri

Bunlara ek olarak iki duyu daha vardir.
9-Kinestetik

10-Vestibuler

Kinestetik duyu organlari kaslarda, kiriglerde, eklemlerde
bulunur.Vestibuler duyu dengenin surdurtlmesindeki ana
duyu olup basin hareketi ve pozisyonu hakkinda bilgi verir.




Ogrenmeyi Etkileyen Etke

1-) Ogrenen ile ilgili etkenler; 6grenmede
ogrenen ile ilgili etkenlerin basinda ture 6292
davraniglar ve olgunlasma ile ogrenmeye
hazir olus gelmektedir.




Ogrenmeyi Etkileyen Etke

a- Yas:
Ogrenme hizi egrileri kisinin takvim yasi ile iligkili
olarak, onun yasa bagli olan zeka egrisine paralel Bir
gorunumdedirler.
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Ogrenmeyi Etkileyen Etke e S

b- Zeka:

Ogrenme hizinin kiginin zeka durumuyla,
yakin ve dogrudan dogruya bir iligkisi
vardir.Cunku zeka hiz ve dogruluk orani ile
dogru orantihdir.




Ogrenmeyi Etkileyen Etkenls

c- Gudulenme:

Guddler bizi harekete geciren gugclerdir,yani davranisi bir
amaca dogru baslatan ve surduren bir i¢ sarttir. Ogrenmede guduler
u¢ yonde onemlidir;

|- GUdU davranisi olusturan en dnemli kosuldur. -

[I- Gadu, pekistirme i¢cin de gereklidir,yani davranisin surdurulmesini
saglar.

lll- GUdu davranig degisikligini de denetler.Boylece organizmanin
Istenen tepkide bulunabilme olasiligi artar.




Ogrenmeyi Etkileyen Etke

d-Genel uyariimiglik hali ve kaygi :

Herhangi bir 6grenmenin olabilmesi igin bireyin uyariimiglik haline
gelmesi gereklidir.Kisi tamamen uyanik degilse ve butln enerjisini yaptigi is
uzerinde yogunlastirmamigsa iyi bir 6grenme gerceklestirmesi beklenegez.

Bu durumun tersi olarak, ¢ok asiri uyariimislik duzeyi de 6grenmeyi
engeller.Boyle bir durumda olan kisi o kadar ¢ok uyariimistir ki enerjisini
yaptigi ogrenme uUzerinde yogunlastirmakta zorlanir.

Genel uyariimiglik hali gibi kaygi da 6grenmede onemli bir
ogedir.Yuksek kaygi dlzeyi 6grencilerin belli bir konuyu 6grenirken
yogunlagmalarina engel olur.Ayni bigimde korku duygusu da ogrenmeyi
engelleyici bir etkide bulunabilir.




Ogrenmeyi Etkileyen Et

e-Fizyolojik durum :

Ogrenmenin gerceklesmesi icin kisinin fizyolojik
durumunun saglikh olmasi gerekir.Ozellikle gérme,
isitme gibi duyum bozukluklari yada kronik bedensel bir
hastalik gibi saglik bozuklugu durumlarinda ya ¢ok az
saglanir yada hi¢ saglanmaz.




Ogrenmeyi Etkileyen Etke

77/ A
f-Onceki Ogrenilenlerin Aktariimasi: |
baglamazlar,

Yetigkin kisiler hemen hemen hig ir 6grenmeye sifirde
yeni bir dgrenme olurken eski ogrenmelerden de etkilenilir ve her yeni
ogrenme eskisinin Uzerine kurulur.Okullardaki egitimde her konu daha once
ogrenilmesi gereken baska konularla baglantilidir. Egitimde bu baglantiyi
her zaman goz onunde tutmak, daha once ogrenilenlerin Gzerine bilgiles
eklemek, diger konulara ters dismeyen konu ve kavramlari ogretmek
gereklidir. Ogrenmenin aktarilmasi olarak adlandirilan bu olayin 6grenmeye
katkisi veya zarari olabilir. Sayet sz konusu aktarmanin yeni 6grenmeye
katkisi varsa, buna dolayl aktarma denir. Diger taraftan onceki 6grenme
yeni ogrenmeyi olumsuz olarak etkiliyorsa bir diger ifade ile engelleyici bir
ozelligi varsa buna da olumsuz aktarma denilmektedir.
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Ogrenmede Bireysel Ayril 1ap

insanlar arasinda sesleri anlamak’”/
konusundaki dogal yetenek duzeyi gert oK
genis bir dagilim gosteriyor. Bir yandan duydugu
sesleri birbirinden ayiramayip, hepsini gurultu
gibi algilayan yetenek diizeyi en diisiik olanlaf;
ote yandaysa gurultulu bir ortamda bile ¢cikan en
ufak yanlis bir sesi bile algilayacak kadar yuksek
duzeyde yetenekli olanlar.




Ogrenmede Bireysel Ayril

Evlat edinilen cocuklar uzerinde gevrenin etkisi ile ilgili
incelemeler yapilmistir. Elverigsiz ¢cevre ¢ocuklari orta halli
aileler yanina geline zeka boliimleri artmakta, buradan daha ™
ustlun olanaklara sahip aileler arasina katilinca bu artis daha da
fazlalasmaktadir. Bunun akside dogrudur.




Ogrenmede Bireysel Ayrili}

Bu bilgiler bizi,ne kalitimin ne de ¢gevrenin ogrenme ve

gelisiminde tek basina etkili olmadigi sonucuna goturmektedir.
CUnk{ her ikisi de birbirini tamamlar ve cevre ile kalitimsal ™
etmenler etkilesim halindedir. Bireysel ayriliklarin en temel
gostergesi zekadir.




Ogrenmede Bireysel Ayril

Bireysel ayriliklar, ogrencisinin ogrenme
hizini, duzeyini, ogrenmeye iligkin ilgive
dikkatini, ogrenmenin kaliciligini etkiler.
Bireysel ayriliklar gerek kalitimin gerekse

cevresel faktorleri etkisi il ortaya ¢ikar.




Ogrenmede Bireysel Ayril

Sonug olarak bir cocugun gelisiminde
genel olarak iki faktortn rolu oldugu
saptanmistir. Bunlardan ilki, anne ve
babasindan aldigi genetik miras, digeri de
cevre kosularidir. Ancak hangisinin daha
ustun yada onemli oldugu kesin
belirlenememig olmakla birlikte genetigin
daha agir bastigi soylenedbilir.




Ogrenme Olayina Kurumsal Agidan Kisa B

Ogrenmenin ne oldugu ve nasil gerceklestigi uzun’yillar merak konusu
olmus ve ogrenme ile ilgili caligmalar Psikoloji ve Egitim Biliminde oldukca
onemli yer tutmustur. Davraniscilar uyaranlarin ortaya cikardigi tepkileri
gozleyerek 6grenme ve hatirlamayla ilgili temel yasalari kesfetmeye
calismiglardir. Gozlenen davranisa ilgi duymuslar ve uyaran tepki bag
olusturan sdrecleri incelemislerdir. Dolayisi ile davranisgilik akimi algilama,
benlik, dikkat, problem ¢ozme vb. karmasik bilissel strecleri aciklamada
yetersiz kalmis ve 1970’lerden itibaren etkisini yitirmeye baslamistir.




Ogrenme Olayina Kurumsal Agidan Kz
Bakis

Sonunda bilissel devrim gerceklesmis ve alg,
ogrenme, dusunme, akil yurutme gibi sureclerin
“nasil oldugu” arastiriimaya baslanmistir.

Ogrenme kurumlarinin her biri farkli bir
ogrenme turunu acgikladigindan, higbir ogrenme
kurami butun 6grenme tirlerini ve 6grenmeye

iliskin tum sorunlari agiklamaya ve ¢cozmeye yeterli
deqildir.




Ogrenmenin Dogasini Bilmek Ogretmenset

Neden Gereklidir? »

Insani gunluk yasaminda milyonlarca 77 omurilik
uyariclya maruz kalmakta, adeta uyarici
bombardimanina tutulmaktir. Ornegin;
gbzumuze, kulagimiza ve diger duyu
organlarimiza gelen fiziksel uyaricilar sinir
sistemimizce secilerek sinirsel iletilerle mesa;
haline donusturulmektedir. Daha sonra bu
mesajlar, depolanabilme ve hatirlanabilmeleri
Icin sinir sisteminde baska degisimlere
ugramaktadir. Ayrica bilgiyi hatirlamak icin ise;
depolanan mesajlar, kaslarin hareketini kontrol
edebilecek bir bagka mesaj turune
donusturulebilmektedir.



Ogrenmenin Dogasini Bilmek Ogretrr
Neden Gereklidir?

Beyninin sol yari kuresi sozel, matematiksel ,
mantiksal bilgiyi isleme igin,

Sag yari kuresi de algisal, dikkat ¢ekici, uzaysal,
butuncu artistik bilgiye islemek i¢cin daha -
uygundur.

Ogretmenler, egitim durumunda 6grencinin
beynin her iki yari kuresini de kullanmasini
saglayacak bicimde ogretme-ogrenme etkinligi
duzenleyebilir.

Ogretmen sinifa, neyin ogrenileceginin mesajini
acikca vermelidir. Ogretmen unu yaparken
ogrencilerden aldigi donutleri de duzeltmelidir.



Ogrenmenin Dogasini Bilmek Og é., |
Neden Gereklidir? |/~ 7

Ogrencilerin konuyu yalnizca anlamalari yetmez, onlara

gostermek, yapmak, yardimla yaptirmak yapilanin aliskanlk
haline gelmesini saglamak gerekir. Yoksa ogrenilenler cabukss
unutulur. Ayrica, 6grencilerin 6grenmelerine de firsatlar
yaratilmasi unutulmamalidir. Yani, 6grenmede aktarim mutlaka
gerceklestiriimelidir.
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